北方工业大学拟引进教学人员考核汇总表（学院）
学院：                                     考核日期：20    年  月  日
	姓 名
	

	学

院

考

核

小

组

意

见


	教学能力
	□优     □良      □一般      □较差

	
	学术水平
	□优        □良        □一般        □较差

	
	研究能力
	□优        □良        □一般        □较差

	
	工作经历
	□优        □良        □一般        □较差

	
	心理与性格
	□开朗    □外向      □内向      □精干      □稳重

	
	人岗匹配
	□适合    □较适合    □一般      □不适合

	拟
承

担

任

务
	拟  安
排岗位
	□教学科研类     □实践教学类      □科研类      

	
	拟承担

课  程
	骨干课程：                       ，                            
其    他：                       ，                    

	
	科研方向与隶属团队
	

	学

院

考

核

组

意

见

汇

总
	总体量化考核分（满分100分）
	                                       分

	
	重点阐述应聘者的学习能力、表述能力、研究能力、实践经验和专业技能等内容，并总结其突出的优势与发展潜力。
学院考核小组成员签名：                  


注：附考核小组专家个人评价表                                              北方工业大学人事处制表

